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CURSO 202172022
PRESENTACION

Queremos agradecerte la confianza depositada en el presente proyecto de ALPE FORMACION.
Un proyecto ambicioso, cuya base es la experiencia y el éxito de un modelo de preparacion con
el que hemos apoyado el proceso de estudio de muchos opositores que hoy en dia disfrutan de
su plaza como funcionarios de carrera de diferentes cuerpos docentes.

El Real Decreto 276/2007, modificado por el RD 84/2018, que regula el Reglamento de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, publicado en el BOE de
2 de marzo de 2007, establece un sistema de oposicidon eliminatorio en el cual existen dos prue-
bas (A 'y B) con diferente ponderacion. Ello supone, a priori, una especial consideracion de ambas
pruebas, por lo que nuestro proyecto de preparacion equilibra sus esfuerzos de igual manera,
considerando de forma especial este caracter eliminatorio.

A lo largo del presente curso académico pretendemos ayudarte y asesorarte en todo momento,
tanto para conocer la mejor forma de elaborar y estudiar el temario oficial, como para resolver los
supuestos practicos y elaborar tu programacion, tus unidades didacticas y saber defenderlas de
forma eficaz ante un tribunal. Todo ello desde el enfoque actual de las competencias clave y el
modelo educativo de nuestra comunidad auténoma, y en funcién de la legislacion vigente en ma-
teria educativa. Ademas, se realizaran simulacros de examen de la Parte A (1 cada trimestre) y
exposiciones orales con caracter voluntario (para trabajar aspectos esenciales de oratoria). Para
ello, se entregara a lo largo del curso diferente documentacion y material que servira de base
para la preparaciéon de ambas pruebas, tanto del temario y los supuestos practicos, como de la
programacion y las unidades didacticas.

Uno de los aspectos fundamentales en el éxito de nuestro modelo de formacién es nuestro pro-
fesorado. Asi, nuestros preparadores, todos ellos funcionarios de carrera de cuerpos docentes,
han desempenado la presidencia de tribunales de oposiciones en pasadas convocatorias, o dis-
ponen de contrastada experiencia como preparadores, ademas de haber realizado tareas de gran
relevancia como el ejercicio de la inspeccion educativa, la direccion o jefatura de centros educati-
vos, la preparacion de funcionarios en practicas, la formacion de docentes en ejercicio o la publi-
cacion de libros y materiales relacionados con la didactica, entre otras.

Esperamos que este sea el comienzo de un curso que culmine con tu plaza de funcionario de
carrera.
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OBJETIVOS
DEL CURSO

10 pasos para llegar al 10

2.- Aprender a estudiar el temario de la
especialidad correspondiente, en funcién de los
criterios que manejan los tribunales de oposicion y
del material facilitado por el preparador, y a
resolver supuestos practicos de forma eficaz.
3.- Enmarcar la programacioén y las unidades
didacticas dentro de los diferentes niveles de
concrecion curricular y dotarlas de coherencia y
sentido dentro del actual panorama educativo
4.- Aprender a programar desde el enfoque
actual de las competencias clave y teniendo siem-
pre presentes las implicaciones de nuestro modelo
educativo.

6.- Utilizar los enfoques mas representativos
del marco pedagdgico actual para elaborar las
unidades y materiales didacticos.

7.- Conocer, aplicar y practicar diferentes técnicas
de defensa, exposicion y presentacion de la pro-
gramacion y las unidades didacticas, y aprender a
defender un proyecto con seguridad y confianza.

9.- Asesorar a lo largo del proceso al conjunto
de los opositores en todas aquellas cuestiones
que puedan surgir, tanto educativas como de otra
indole.

Dotar al aspirante de las estrategias, técnicas y

conocimientos necesarios para demostrar solvencia
ante el Tribunal de oposiciones.




CONTENIDOS

Y
METODOLOGIA

1.- Legislaciéon vigente de nuestro sistema educativo, en Espana y en Cantabria.
2.- Implicaciones de las competencias clave en el actual sistema educativo.

3.- Concepto, funciones e importancia de la planificacion docente; cémo elaborar una
programacion didactica y una unidad didactica coherente y eficaz.

4.- Elaboracion de un modelo de diseno curricular desde el principio hasta el fin: del
curriculo oficial a la programacion y la unidad didactica.

5.- Actualizaciéon docente: pautas metodologicas, estrategias docentes, psicologia
infantil y del adolescente, curriculum oculto, innovacion educativa, evaluacion.

6.- Métodos de exposicion y oratoria; como convencer al Tribunal.
/.- Estudio del temario y resolucién de supuestos practicos.

8.- Estrategias para superar con éxito el proceso de oposicién: la voz de la experiencia.

A lo largo del curso se combinaran diferentes estrategias
metodoldgicas, en funcion de las actividades previstas. Se
potenciara el enfoque cooperativo como estrategia de tra-
bajo en combinacién con la exposicidon oral de los prepara-
dores y opositores. Se fomentara la diversificacion de ma-
teriales didacticos, con especial incidencia en aspectos
que los tribunales valoran como fundamentales, como las
TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), el
Plan Lector y, en general, todos aquellos que estén mas
relacionados con el modelo educativo de Cantabria.

Se utilizara un enfoque tedrico — practico con el fin de pre-
parar al opositor de forma global trabajando el conjunto de
competencias personales y profesionales para superar el
proceso selectivo con éxito.



PRUEBAS DE
LA OPOSICION

La fase de oposicion constara de dos pruebas, que tendran ca-
racter eliminatorio. La valoracion de los conocimientos y habili-
dades para el ejercicio de la funcién docente se llevara a cabo
mediante la realizacidn de las pruebas por parte del aspirante,

ante el Tribunal, dividida en dos partes:

Tendra por objeto la demostracion
de conocimientos especificos ne-
cesarios para impartir la docencia.
Desarrollo por escrito de un tema
escogido por el aspirante de entre
un numero de temas extraidos al
azar por el Tribunal correspondien-
tes al temario de la especialidad.

Resolucion de supuestos practi-
cos. Los aspirantes dispondran de
dos horas para cada prueba de la
parte A. Cada prueba de la parte A
se valorara con una

Tendra por objeto la comprobacidn
de la aptitud pedagdgica del aspi-
rante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docen-
te. Consistira en la presentacion de
una programacion didactica o, en
Su caso, de una propuesta pedago6-
gica, y en la preparacidén y exposi-
cion oral de la misma. El aspirante
dispondra de una hora para la pre-
paracion de la exposicion y la pos-
terior defensa de la unidad didacti-
ca, pudiendo utilizar el material que
considere oportuno.



ASPECTOS

GENERALES

TODAS LAS CLASES DE TU OPOSICION, TIENEN OPCION DE
ASISTENCIA A TRAVES DE NUESTRA NOVEDOSA

El curso tendra una duracion de 1 curso académico:

CUERPO DE MAESTROS
(1 sesion semanal con una duracion de
3 horas)

Martes de 17:00 a 20:00
Sabado de 9:00 a 12:00 horas

Sabado de 9:00 a 12:00 horas

Sabado de 9:00 a 12:00 horas
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ASPECTOS Dl

FORMACION

GENERALES ‘ alpe

Alo
largo del curso se
facilitara al alumnado diver-
sa documentacion necesaria
para su completa preparacion, y
cuyo importe ya esta incluido en el
mo de las mensualidades.
es podran recomendar la
ial complementarlo
er voluntario

Matricula abierta desde junio* 40,00€.

MENSUALIDAD DE LOS GRUPOS DE TEMARIO,
SUPUESTOS Y PROGRAMACION.
140,00€ / mes

jDescuentos y exencién de
matricula para antiguos alumnos!

*Matricula abierta durante todo el curso, a partir del mes de junio jNo te quedes
sin plaza!. Lareserva de plaza se realizard, previo pago de la matricula, por riguro-
so orden de inscripcion. El pago de la matricula no garantiza necesariamente que

se imparta el curso, para lo cual es necesario un numero minimo de alumnado. En
este caso, la matricula es devuelta.
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CONTACTO

Pasaje de Pena
39008 Santander
tif: 942 228 909
www.alpeformacion.es
alpe@alpeformacion.es



