
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

EXÁMENES
La oposición consta de DOS ejercicios, 

todos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.- De carácter eliminatorio
El primer ejercicio consiste en responder un cuestionario tipo test con un máximo de 50 
preguntas de respuesta múltiple, basadas en el temario especificado en la convocatoria. Cada 
pregunta tiene cuatro opciones, siendo solo una de ellas correcta. Las respuestas correctas 
suman +0,20 puntos, las incorrectas restan -0,05 puntos, y las respuestas en blanco no 
penalizan. La puntuación obtenida se escala de 0,00 a 10,00. El tiempo para completar el test 
será determinado por el Tribunal. Se garantiza el anonimato de los aspirantes durante la 
ejecución y evaluación. La prueba tiene un máximo de 10 puntos, y los aspirantes deben obtener 
al menos 5 puntos para no ser eliminados.

- Ser Español

- Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la 
Administración Autonómica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas

- Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 

- Estar en posesión del título o nivel de titulación exigible que se recoge en cada una de las 
Bases Específicas que integran el Anexo de la presentes Bases Generales. 

Segundo ejercicio.- De carácter eliminatorio
El segundo ejercicio consiste en la realización de pruebas prácticas determinadas por el Tribunal, 
relacionadas con el temario de la convocatoria y las tareas del puesto. El Tribunal establecerá el 
contenido y la duración máxima de estas pruebas. Si es un ejercicio escrito, el Tribunal lo leerá, 
asegurando el anonimato de los aspirantes. Se evaluará la actitud, aptitud, capacidad de 
resolución, orden, análisis y aplicación de conocimientos teóricos, competencias profesionales, 
expresión escrita u oral, redacción, ortografía, presentación, iniciativa y cumplimiento de medidas 
de seguridad laboral. La calificación máxima es de 10 puntos, y los aspirantes deben obtener al 
menos 5 puntos para no ser eliminados.
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Materias generales.

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Principios generales. Los derechos 
fundamentales y las libertades públicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria. Título Preliminar. Órganos de 
autogobierno.

TEMA 3.- El municipio. Elementos. La organización municipal.

TEMA 4.- Deberes de los empleados públicos locales. Código de conducta.

TEMA 5.- Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

TEMA 6.- Información y atención al público. Atención tele  fónica. Listines telefónicos: 
confección, actualización y uso.

TEMA 7.- Control de accesos.

TEMA 8.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de 
Instalaciones.

TEMA 9.- Depósito, entrega, recogida y distribución de correspondencia y objetos.

TEMA 10.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

TEMA 11.- Manejo de máquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y 
otras análogas. Trabajos de oficina.

TEMA 12.- Régimen de precedencias y tratamientos honoríficos. Preparación de 
reuniones.

TEMA 13.- Revisión y reposición de materiales, equipamientos e instalaciones. 
Subsanación de anomalías y desperfectos que no exijan especial cualificación técnica.

TEMA 14.- Descripción, funcionamiento y mantenimiento básico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonía, etc.

TEMA 15.- Prevención de riesgos laborales. Prevención de riesgos laborales en 
conserjería. Medidas preventivas y pautas de actuación ante incendios y emergencias.



Prepárate con nosotros

En nuestra Academia de oposiciones en Santander 
llevamos más de 60 años formando a nuestros 
estudiantes, contando con los mejores docentes en las 
materias e innovando con las últimas tecnologías para 
que tu formación sea impecable, y se adapte a ti y a tus 
necesidades.

Somos pioneros en Cantabria en la implantación del 
novedoso sistema de docencia Aula Virtual que te 
ofrece todas las comodidades para que puedas 
preparar tus oposiciones online donde y cuando tú 
quieras, únicamente necesitas, un móvil, un ordenador 
o incluso en una tablet, para recibir tus clases desde 
cualquier parte del mundo.

¿Y qué es el Aula Virtual? Es un espacio dentro de una 
plataforma online en la que ponemos a tu disposición 
las clases de la preparación de tus oposiciones y en la 
que se atienden consultas, dudas y evaluaciones de los 
participantes.

Sabemos que estudiar una oposición es una carrera de 
fondo y por ello queremos acompañarte para que estés 
lo mejor formado posible.

Con Alpe Formación, tu formación no tiene límites.
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HORARIOS DE CLASES

Lunes de 17:00 a 20:00
tu 

futuro por 

solo

CONTACTO

Pasaje de Peña 1, 39008 
Santander 

tlf: 942 228 909
www.alpeformacion.es
alpe@alpeformacion.es

@alpe_formacion

@alpeformacion

www.facebook.com/AlpeFormacion/

675 698 523

PRECIOS

MATRICULA 40€
(Excepto antiguos alumnos)

PREPARACIÓN PRESENCIAL/VIRTUAL
100€/Mes

PREPARACION ONLINE
85€/Mes


